
Die Adapteo GmbH vermietet und verkauft modulare Gebäude für Schulen, Kitas, Büros, Messen und Events. 
Als Marktführer in Skandinavien bauen wir auf einer über 30 jährigen Erfahrung auf und realisieren innovative 
Gebäudeprojekte. Die Adapteo Group ist in 8 Ländern vertreten.

Sie suchen die Offenheit eines europäischen Teams und schätzen gleichzeitig verbindliche Werte?

Wenn Sie sich für den Containerbau und Modulbau begeistern können, bieten wir Ihnen in unserem
Team in Hörstel bei Münster/Westfalen eine Position als Regional Manager (m/w/d).

Ihre Aufgaben
• Verantwortlich für die fachlich und disziplinarische Führung operativer Projektteams

• Umsetzung der erarbeiteten Ziele in Bezug auf die Projektmarge, die Kundenbetreuung, Verhandlungen,
Schlussrechnungen, Nachtragskalkulation und Nachtragsverhandlung

• koordinierte Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

• Verantwortung für das wirtschaftliche Ergebnis der betreuten Projektteams

• Zu Ihren Kernaufgaben zählt es die Arbeitsabläufe: Projekt-Management - Arbeitssicherheit, Qualität und Produktivität –
Liefertreue - reibungslos sicher zu stellen und deren fortlaufende Optimierung zu fördern

• Sicherstellung eines Transparenten und regelmäßigem Berichtswesens

• Verhandlungen / Kommunikation mit Bauherren, Architekten, Gutachtern, Behörden und Lieferanten

• Durchsetzen berechtigter Forderungen nach BGB und VOB/B

• Einhaltung und Weiterentwicklung von Bereichs- und unternehmensweiten Prozessstandards und Abläufen

• zentraler Ansprechpartner am Standort als Bindeglied zur Firmenzentrale

• Einhaltung der Qualitäts-, Umwelt-, und Arbeitsrichtlinien gemäß ISO-Zertifizierung DIN 9001 und 14001

Ihr Profil
• Erfolgreich abgeschlossene akademische Ausbildung im Fachbereich Ingenieurwesen / Wirtschaftsingenieurwesen /

Architektur oder eine langjährige Berufserfahrung in einem ähnlichen Sektor

• Mehrjährige Berufserfahrung mit Führungserfahrung

• Fundierte theoretische und praktische Kenntnisse und Erfahrungen in der Bauwirtschaft, Vertrags- bzw. VOB Recht

• Ausgeprägtes Kostenbewusstsein und betriebswirtschaftliches Denken

• Strukturierte selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie starke Kommunikationsfähigkeit

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir voraus, gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

• Kommunikations-, Verhandlungs- und Organisationsfähigkeiten gepaart mit wirtschaftlichem und analytischem Denken

• Verbesserung bestehender Prozesse, Werkzeuge und Vorlagen und deren Optimierung

Was wir bieten
• Flexible Strukturen und flache Hierarchieebenen eines mittelständischen Unternehmens mit Anbindung und Vorzügen

eines internationalen Konzerns

• Eine interessante und herausfordernde Position in einem dynamisch wachsenden Unternehmen

• Die Chance, engagiert und eigenverantwortlich unser weiteres Wachstum aktiv mitzugestalten

• Eine angemessene Vergütung und Chancen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

• Betriebliche Krankenversicherung und betriebliche Altersvorsorge, sowie vermögenswirksame Leistungen

• Flexible Arbeitszeiten, sowie Möglichkeit des Arbeitens aus dem Home – Office

• Kostenloses Parken auf dem Firmengelände

• Fahrrad Leasing

• Frühstücksversorgung inklusive Wasser, Tee, Kaffee und Obst

Werden Sie Teil unseres Teams und senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Adapteo GmbH
Hugenottenallee 167, 63263 Neu-Isenburg
Frau Grit Schwießelmann, Tel. +49 (0)6102 375 38 24
karriere.de@adapteo.com, www.adapteo.de

Regional Manager (m/w/d)

http://www.adapteo.de/

